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Mehrheitspetition

Erfolgreich durchgefihrt

Am 07.02.2024 wurde die Mehrheitspetition
erfolgreich abgeschlossen. Uber die Hilfte der
Belegschaft von Capgemini Engineering hat sich
unserer Mehrheitspetition angeschlossen, die
folgende Forderungen beinhaltet:

8% Entgelterhohung: Die Mitarbeiter streben eine
angemessene Entgelterhdhung von mindestens 8%
an, um ihre Arbeit und Hingabe angemessen zu
honorieren.

Vollstdandige Ausschopfung der
Inflationsausgleichspramie in Hohe von 3000€: Die
Forderung zielt darauf ab, die
Inflationsausgleichspramie in vollem Umfang zu
nutzen, um die realen Kaufkraftverluste abzumildern.

Kollektive Entgelterh6hungen oder Einmalzahlungen
fiir alle Beschéftigten: Wir als IG Metall machen
keinen Unterschied, sondern behandeln alle gleich.

Augenhdhe mit dem Arbeitgeber iiber samtliche
Arbeitsbedingungen: Wir mdchten auf Augenh6he mit
dem Arbeitgeber iber samtliche Arbeitsbedingungen
verhandeln, darunter Gehalt, Urlaub und Arbeitszeit.
Dies kann nur durch einen Tarifvertrag der |G Metall
bei Capgemini Engineering ermdéglicht werden.

Die erfolgreiche Beendigung der Petition unterstreicht
die Einigkeit und Entschlossenheit der Belegschaft,
ihre Arbeitsbedingungen zu verbessern und gerechte
Entlohnung fiir ihre Leistungen zu erhalten. Die
Forderungen wurden nicht nur in Zahlen ausgedriickt,
sondern reprdsentieren auch den Wunsch nach
Fairness, Transparenz und einer partnerschaftlichen
Beziehung zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgeber.
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Infobox

Mit unserer Mehrheitspetition zeigt die
Belegschaft erstmals gegeniiber  der
Geschiftsfilhrung namentlich erkennbar ihre
Unterstiitzung fiir die 1G Metall-Forderungen.
Mehr als die Hélfte der bundesweit rund 3100
Mitarbeiter*nnen steht hinter den Forderungen
der IG Metall fiir Entgelterhdhungen und
Inflationsausgleichspramie.
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