
 

 

Ingenieurarbeitsplätze 
müssen gesichert 
werden! 
Das Team IG Metall schützt die Zukunft – 
Wir lassen sie uns nicht nehmen!  

 

 

Automobilkrise, Verlagerungen in Billiglohnländer: Eure 

Arbeitsplätze in Forschung und Entwicklung, bei OEM, 

Zulieferern oder bei Entwicklungsdienstleistern, werden von 

den Arbeitgebern in Frage gestellt, verlagert oder 

„alternativlos“ abgebaut. Das Team IG Metall im Betrieb 

kämpft um Perspektiven für Arbeitsplätze in Forschung und 

Entwicklung! 

Warum IG Metall in F&E?  
In den Netzwerken Forschung & Entwicklung, IT- und New 

Work sowie im bundesweiten Arbeitskreis der 

Entwicklungsdienstleister adressieren Betriebsräte ihre 

Anliegen: Wir analysieren genau, es geht um 

Beschäftigungssicherung, faire Bezahlung und gute 

Arbeitsbedingungen. Gute Lösungen zu den 

Herausforderungen in Forschung und Entwicklung erarbeiten 

wir gemeinsam – sei es beim OEM, beim 

Entwicklungsdienstleister oder als Zulieferer. Wir richten 

unsere Anliegen im Betrieb gezielt an die Unternehmen. 

Mithilfe der IG Metall wenden wir uns auch an politische 

Entscheidungsträger! Mit gewerkschaftlicher Stärke können 

wir unsere Lösungsansätze und Forderungen nach vorne 

tragen. 



 

In unseren Betrieben und Unternehmen setzen wir uns ein: 

 

 Für eine nachhaltige Personalplanung und -entwicklung 

im Betrieb: Weiterbildung statt hire & fire.  

 

 Für betriebliche und unternehmensweite Förderung von 

Innovation und Kreativität statt kurzfristigem 

Kostendenken: Die Zusammenarbeit vor Ort bietet 

Verlässlichkeit bei Innovation, Systemintegration und 

Sicherheit statt Abhängigkeit. Sicherung von Qualität, 

Kernkompetenzen und weniger Koordinierungsaufwand 

sind unser plus für Wettbewerbsfähigkeit.  

 

 Für gute Arbeitsbedingungen von Ingenieur*innen und 

AT-Beschäftigten: sind erreichbare Projektziele, ein 

digitales vernetztes Arbeitsumfeld, das die Arbeit 

erleichtert unverzichtbar. Kurzum, Bedingungen, die 

effiziente und gesunde Arbeit über das gesamte lange 

Arbeitsleben ermöglichen.  

 
 Unsere Mitbestimmungsrechte, z.B. bei der Einführung 

von IT-Tools, setzen wir zum Schutze der Beschäftigten 

ein. Wir nutzen dazu die Erfahrung und die Meinung der 

Beschäftigten.  

 

 Für Investitionen in Forschung und Innovation. Auch ohne 

echte Mitbestimmungsrechte teilen wir dem Arbeitgeber 

unsere Ideen mit und fordern seine Stellungnahme, damit 

Qualität und die Beherrschung von Systemkomplexität 

vor kurzfristigem Kostendenken gesichert wird.  

 
Der Politik und ihren Entscheidungsträgern tragen wir 

unsere Anliegen vor und fordern:  

 

 Eine aktive Industriepolitik, die Kompetenzen und 

Innovationsfähigkeit gerade auch in Forschung & 

Entwicklung fördert.    

 Den Erhalt der Qualität und Standards in Forschung und 

Entwicklung – in Deutschland und der EU. 

 Eine Forschungsförderung, die Betriebe mit Betriebsrat 

und Tarifvertrag besserstellt (Sozialklauseln) und die 

Transformationsfähigkeit von Betrieben sichert. 

 Eine Abwehr von unfairen Wettbewerbspraktiken im 

Außenhandel, auch bei Dienstleistungen und der 

Wissensarbeit: Zum Beispiel mittels “Local Content” 

Auflagen und Sozialklauseln in Handelsabkommen.  

 Rahmenbedingungen, um sichere und resiliente 

Wertschöpfungsketten in Forschung und Entwicklung 

aufrecht zu erhalten: Cyber Security gibt es nicht zum 

Billigtarif aus Fernost.  

 Funktionierende Arbeitsmarktdrehscheiben und eine 

zielgerichtete Förderung von Weiterbildung in 

Verbindung mit den Hochschulen auch für 

Hochqualifizierte! 

 Erweiterte Mitbestimmungsrechte für Betriebsräte, mit 

stärkeren Initiativrechten bei der Personalplanung und -

entwicklung, Mitbestimmungsrechte beim 

Risikomanagement, z.B. auch bei Verlagerungen.  

 Bessere Arbeitsbedingungen und den Respekt vor 

Arbeitnehmern und ihrer betrieblichen und 

gewerkschaftlichen Interessenvertretung in der ganzen 

EU.  

 

Wir brauchen Deine Unterstützung für das Team IG Metall:  

 

 Bei den Betriebsratswahlen Deine Beteiligung und Deine 

Stimme ist wichtig! 

 Für die Betriebsratsarbeit brauchen wir sachkundige 

Auskunftspersonen – sprecht mit uns! 

 Zur Durchsetzung unserer Forderungen brauchen wir 

gewerkschaftliche Stärke: IG Metall Mitglieder in 

Forschung & Entwicklung, beim OEM, beim 

Entwicklungsdienstleister oder beim Zulieferer.  

 Mach mit! 
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