STARK MACHEN!

Ingenieurarbeitsplatze
mussen gesichert

werden!

Das Team |G Metall schutzt die Zukunft —
Wir lassen sie uns nicht nehmen!

Automobilkrise, Verlagerungen in Billiglohnldnder: Eure
Arbeitspldtze in Forschung und Entwicklung, bei OEM,
Zulieferern oder bei Entwicklungsdienstleistern, werden von
den Arbeitgebern in Frage gestellt, verlagert oder
palternativlos” abgebaut. Das Team IG Metall im Betrieb
kdampft um Perspektiven fiir Arbeitsplatze in Forschung und
Entwicklung!

Warum IG Metall in F&E?

In den Netzwerken Forschung & Entwicklung, IT- und New

Work sowie im  bundesweiten Arbeitskreis der
Entwicklungsdienstleister adressieren Betriebsrdate ihre
Anliegen:  Wir analysieren genau, es geht um
Beschaftigungssicherung, faire Bezahlung und gute
Arbeitsbedingungen. Gute Losungen zu den

Herausforderungen in Forschung und Entwicklung erarbeiten
wir gemeinsam — sei es beim OEM, beim
Entwicklungsdienstleister oder als Zulieferer. Wir richten
unsere Anliegen im Betrieb gezielt an die Unternehmen.
Mithilfe der IG Metall wenden wir uns auch an politische
Entscheidungstrager! Mit gewerkschaftlicher Starke kénnen
wir unsere Losungsansdtze und Forderungen nach vorne
tragen.

BETRIEBSRATSWAHL
JETZT MITBESTIMMEN!



STARK N

In unseren Betrieben und Unternehmen setzen wir uns ein:

P Fir eine nachhaltige Personalplanung und -entwicklung

im Betrieb: Weiterbildung statt hire & fire.

Fir betriebliche und unternehmensweite Férderung von
Innovation und Kreativitat statt kurzfristigem
Kostendenken: Die Zusammenarbeit vor Ort bietet
Verlasslichkeit bei Innovation, Systemintegration und
Sicherheit statt Abhangigkeit. Sicherung von Qualitéat,
Kernkompetenzen und weniger Koordinierungsaufwand
sind unser plus fir Wettbewerbsfahigkeit.

Flr gute Arbeitsbedingungen von Ingenieur*innen und
AT-Beschaftigten: sind erreichbare Projektziele, ein
digitales vernetztes Arbeitsumfeld, das die Arbeit
erleichtert unverzichtbar. Kurzum, Bedingungen, die
effiziente und gesunde Arbeit iber das gesamte lange
Arbeitsleben ermaoglichen.

Unsere Mitbestimmungsrechte, z.B. bei der Einfliihrung
von IT-Tools, setzen wir zum Schutze der Beschaftigten
ein. Wir nutzen dazu die Erfahrung und die Meinung der
Beschaftigten.

Fir Investitionen in Forschung und Innovation. Auch ohne
echte Mitbestimmungsrechte teilen wir dem Arbeitgeber
unsere ldeen mit und fordern seine Stellungnahme, damit
Qualitat und die Beherrschung von Systemkomplexitat
vor kurzfristigem Kostendenken gesichert wird.

Der Politik und ihren Entscheidungstriagern tragen wir
unsere Anliegen vor und fordern:

P Eine aktive Industriepolitik, die Kompetenzen und

Innovationsfahigkeit gerade auch in Forschung &
Entwicklung fordert.

IMPRESSUM:
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Den Erhalt der Qualitdt und Standards in Forschung und
Entwicklung — in Deutschland und der EU.

Eine Forschungsforderung, die Betriebe mit Betriebsrat
und Tarifvertrag besserstellt (Sozialklauseln) und die
Transformationsfahigkeit von Betrieben sichert.

Eine Abwehr von unfairen Wettbewerbspraktiken im
Auflenhandel, auch bei Dienstleistungen und der
Wissensarbeit: Zum Beispiel mittels “Local Content”
Auflagen und Sozialklauseln in Handelsabkommen.
Rahmenbedingungen, um sichere und resiliente
Wertschopfungsketten in Forschung und Entwicklung
aufrecht zu erhalten: Cyber Security gibt es nicht zum
Billigtarif aus Fernost.

Funktionierende Arbeitsmarktdrehscheiben und eine
zielgerichtete Forderung von Weiterbildung in
Verbindung mit den Hochschulen auch fir
Hochqualifizierte!

Erweiterte Mitbestimmungsrechte fiir Betriebsrate, mit
starkeren Initiativrechten bei der Personalplanung und -
entwicklung, Mitbestimmungsrechte beim
Risikomanagement, z.B. auch bei Verlagerungen.
Bessere Arbeitsbedingungen und den Respekt vor
Arbeitnehmern und ihrer betrieblichen und
gewerkschaftlichen Interessenvertretung in der ganzen
EU.

Wir brauchen Deine Unterstiitzung fiir das Team IG Metall:

>

>

Bei den Betriebsratswahlen Deine Beteiligung und Deine
Stimme ist wichtig!

Flr die Betriebsratsarbeit brauchen wir sachkundige
Auskunftspersonen — sprecht mit uns!

Zur Durchsetzung unserer Forderungen brauchen wir
gewerkschaftliche Starke: IG Metall Mitglieder in
Forschung & Entwicklung, beim OEM, beim
Entwicklungsdienstleister oder beim Zulieferer.

Mach mit!

IG Metall, Wilhelm-Leuschner-StraRe 79, 60329 Frankfurt;
Vertreten durch den Vorstand, Erste Vorsitzende: Christiane Benner

Kontakt: vorstand@igmetall.de
V.i.S.d.P./Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV: Marco Schmidt,
|G Metall Frankfurt, Wilhelm-Leuschner-StraRe 69—77, 60329 Frankfurt
Kontakt: aktive@igmetall.de

JETRIEBSRATSWAHL
JETZT MITBESTIMMEN!



